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I. обшие положения
i.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (да.пее - Положение

о СУОТ) разработано на основе Примерного положения Минтруда оm 29.]0.202] JФ776н
<Об утверждении примерного положения о системе управления охршIой труда)), в
соответствии со сmаmьей 209 Трудового кодекса РФ, и другими, действующими в сфере
охраны труда, нормативными актап{и. В настоящем Положении о СУОТ муниципaльного
автономного дошкоJIьного образовательного уIреждениrI муниципч}льного образования
город Нягань <,Щетский сад Ns3 кТеремок> применяются следующие термины и
определения:

Охрана mруdа - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе
трудовой деятельности, вкJIючtlющая в себя прalвовые, социально-экономические,
оргаЕизационно-технические, санитарно-гигиеническиg, лечебно-профилактические,

реабилитациоЕные и иныо мероприrIтия.
Сuсmелwа управленая охраной mруdа - совокупность взаимосвязЕtнньIх и

взаимодействуюцIих между собой элементов общей системы управления, которая вкJIючает
в себя организационную структуру, вьшолняющ$о функции уIIравлени;I по обеспечению
охраны труда с использованием JIюдских, технических и финансовьIх ресурсов.

Требованuя oxpaшbl mруdа - государственные нормативные требования охраны
труда, в том числе стандарты безопасности труда, а тЕкже требования охрЕtны труда,

установлеЕные правилами и инструкциями по охране труда.
Рабоmнuк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Рабоmоdаmапь - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в

трудовые отношения с работником. В слуrаях, установленньrх федеральными закончlми, в
качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом зс}кJIючать

трудовые договоры.
Условая mруdа - совокупность факторов производственной среды и трудового

процесса, оказывaющих вJIи;Iние на работоспособность и здоровье работника.

Безопасньlе условuя mруdа - условия труда, при KoTopbD( воздействие Еа

работающих вредньD( и (или) опасньrх производственных факторов искJIючено либо уровни
воздействия таких факторов не превышают устаIIовленньD( нормативов.

BpedHbtй проuзвоdсmвенньtй факmор - фактор производственной среды или
трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному
заболеванию работника.

Опасньtй проазвоDсmвенньtй факmор - фактор производственной среды или
трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.

Опасносmь - потенциа-rrьный источник нанесения вреда, представляющий угрозу
жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

Оценка сосmоянuя зdоровья рабопнакоd - процедуры оценки состояния здоровья

работников путем медицинских осмотров.
Рабочее месmо - место, где работник допжен находиться или куда ему необходимо

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нчrходится под контролем
работодателя. Общие требования к организации безопасного рабочего места
устанавливаются федеральныпл органом исполIIительной власти, осуществJuIющим

фу"пц"" по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому



регупированию в сфере труда, с учетом мнения РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по
регулированию соци€rльно-трудовьIх отношений.

Спецuальная оценка условай mруdа - комплекс мероприятиiт по вьuIвлению
Вредных и (или) опасньIх факторов производственноЙ среды и трудовой деятельности и
оценке уровня их воздействия на работника.

Профессuоналlьньtй раск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью
работника в результате воздействияна него вредного и (или) опасного производственЕого
фактора при исполнении им своей труловой функции с yIeToM возможной тяжести
повреждения здоровья.

Макроmравма (мuкроповреuсdеная) - это ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких
тканеЙ, поверхностные раны и другие повреждения, получеЕные работниками и другими
лицalп{и, которые rIаствуют в производственной деятельности работодателя, при
исполнении трудовьIх обязанностеЙ или вьшоJIнеЕии работы по пор)цению работодателя
(его представителя). При этом должно соблюдаться условие, что пол)ленные микротравмы
не повлекли расстройства здоровья или наступленио временной нетрудоспособности.

Среdсmво анlаваdуальной заtцаmы - средство, используемое дJuI предотврапIениrI
или УменЬшения воздеЙствия на работника вредньIх и (или) опасньD( производственньD(
факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.

Среdсmва коJuлекmuвной заu4аmы - технические средства защиты работников,
конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием,
IIроизводственным процессом, производственным зданием (помещением),
производственноЙ площадкоЙ, производственноЙ зоноЙ, рабочим местом фабочими
местаtrли) и используемые дJUI предотвраrцения или умоньшения воздеЙствия на работников
вредньж и (или) опасньж производственньD( факторов.

3накu безопасносmu знаки, представляющие собой цветографическое
изображение определенноЙ геомец)ической формы с использов.}нием сигнitпьньж и
KoHTpacTHbD( цветов, графических символов иlили пояснrIющих надписей,
предназначенные дJuI предупреждения работников о непосредственной или возможной
опасности, зчшрещении, предписании или ра:}решения определенньD( действий, атакже дJuI
информации о расположении объектов и средств, использование которых искJIючает иJм
снижает риск воздеЙствия опасньIх и (илпа) вредньж производственньD( факторов.

Проuзвоdсmвенная dеяmельносmь - совокупность действий работников с
применением средств труда, необходимьпr дJuI превращения ресурсов в готовую
проДУкцию, включающих в себя производство и переработку ра:}личньD( видов сырья,
строительство, оказание различных видов услуг.

Требованuя oxpaшbt mруdа - государственные нормативIIые требования охраны
труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными
.lктilп{и работодатеJUI, в том тмсле правилами (стандартами) организации и инструкциrIми
IIо охране труда.

Госуdарсmвенная эксперtпuза условuй mруdа - оценка соответствия объекта
экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Управленае профессаоншльньrIиа рuскаlлlu - комплекс взаимосвязанньD(
мероприятиЙ и процедур, являющихся элементами системы уIIравления охраноЙ труда и
вкJIючЕlющих в себя выявление опасностей, оценку профессион€lпьньD( рисков и
применение мер по сЕижению уровней профессионаJIьньж рисков или недопущению
повышения их уровней, мониторинг и пересмотр вьuIвленньIх профессиональньIх рисков.



1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по
охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов

управления, направленньж на совершенствование деятольности по охране труда.
1.3. Щелью внедрения системы управления охраной труда в МА!ОУ г. Нягани <.Щ/с

J\Ъ3 кТеремок> (лалее Учреждение) является обеспечение сохранениJI жизни и здоровья
работников в процессе их труловой деятельности посредством профилактики несчастньD(
слуIIаев на производстве и профессиональньтх заболеваний, снижения уровнJI воздействия
(устранения воздействия) на работников вредньD( и (или) опасньD( производственньD(

факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессионаJIьньIх рисков, которым
подвергаются работники Учреждение.

1.4. Функционирование СУОТ осуществJuIется посредством соблюдения
государственньIх нормативных требований охраны труда с rIетом специфики
деятельности, достижений современной науки и наилrIшей практики, принятьпr на себя
обязательств и на основе международньIх, межгосударственньй и национальньD(
стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по
СУОТ и безопасности производства.

1.5. СУОТ представJuIет собой единство:
а) организационной структуры уIIравлени;I в Учреждении (согласно штатЕому

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области
охраны труда на всех уровнях уIIравления;

б) мероприятий, обеспечив€lющих функционирование СУОТ и контроль за
эффективностью работы в области охраны труда;,

в) документированIIой информащии, вкJIючающей лока-тlьцые нормативные акты,
реглilп{ентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-
rIетные документы.

1.6. ,Щействие Положения распространяется на всей территории УчрежлениrI, во всех
зданиrж и сооружеЕиях.

I.7. СУОТ регпап{ентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации
решений по осуществлению организационньD(, технических, санитарно-гигиенических и
лечебно-профилактических мероприятий, направленньIх на об9спечение безопасности и
здоровьIх условий труда работников Учреждения.

1.8. Все вопросы, не урегулированныо настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными прtlвовыми €ктЕll\{и, содержащими нормы трудового права.

II. Политика и цели по охране труда
2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) явJIяется

публичной документированной декларацией о на"плерении и гарантированном вьшолнении
обязанностей по соблюдению государственных нормативньп< требований охраны труда и
добровольно принятых на себя обязатепьств.

2.2.Политика по охране труда является отдельным локaльным Ежтом Учреждения, в
котором излагаются цели и мероприятиlI, направленные на сохраIIение жизни и здоровья
работников.

2.З. В Учреждении производится предварительный анализ состояния охрЕlны труда
и обсуждение Политики по охране труда.

2.4.Политика по охрtше труда:
. нчtправлена на сохранение жизЕи и здоровья работников в процессо их

труловой деятольности;
. н€шр€Iвлена на обеспечение безопасньIх условий труда, упрt}вление риска]\4и

производственного травматизма и профессиоIIЕlльной заболеваемости;



. соответствует специфик9 экономической деятельности и оргчlнизации работ
у работодатеJIя, особенностям профессиоЕальньтх рисков и возможностям управления
охраной труда;

. отражает цели в области охраны труда;

. вкJIючает обязательстваработодатеJuI по устрtIнению опасностей и снижению

уровней профессиональньгх рисков на рабочих местах;
о вкJIючаетобязательствоработодатеJuIсовершенствоватьсуот;
. учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации

или иного уполномоченного работникаtuи органа (при наличии).
2.5. Попитикапо oxptlнe трудадоступнавсем работникам Учреждения, атакже иным

лицам, нЕlходящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.
2.6. Работников Учрежления информируют о политике по охране труда в pal\4кax

суот.
2.7. Руководство Учреждения оценивает политику по охране труда на актуальность

и соответствие стратегическим задачап{ по охране труда и пересматривает в pEll\{ktlx оценки
эффективности функчионирования СУОТ.

28. Щели Учреждения в области охраны труда (ОТ) и обеспечения безопасности
образовательного процесса закJIючtlются в следующем :

- отсутствие несчастных сл)пIаев на производстве и профессионt}льньD( заболеваний;
- отсутствие аварий и ЧС в Учреждении.
2.9 Количество целей по охране труда опредеJuIют с уIIетом специфики

производственной деятельЕости Учреждения, размера (численности работников,
cTpyKTypHbD( подр€lзделений), показателей по условиям трудаи профессион€tльным рискаI\4,
наличиJI несчастных сJryчаев и профессиональньIх заболеваний.

2.1 0. При выборе целей в области охраны труда у{итывают их характеристики, в том
числе:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их
достижениц' 6) возможность rIета:

- применимьD( норм;
- результатов оценки рисков;
_ результатов консультаций с работникtlNlи и, при их нttличии, представитеJIями

работников.
2.II. Руководство Учреждение ежегодно пересматриваот цели, исходя из

результатов оценки эффективности СУОТ. При планировании достижениrI целей
руководство Учреждения опредеJuIет:

а) необходимые ресурсы;
б) oTBeTcTBeHHbIx лиц;
в) сроки достижения целей (цели могуt быть долгосрочными и краткосрочньпrли);
г) способы и покtватели оценки уровня достижения целей.
2.|2. УчреждеЕие в соответствии с применимым законодательством в области

охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса стремится к

уменьшению негативного воздействия в труловой и образовательной деятельности
направленной на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников, путем
внедрения прогрессивных (передовых) технологий, модернизации оборудования,
инвентаря, а также путем создания безопасньпr условий труда на рабочих местах.

Учрежление обязуется:
- соблюдать требования применимого законодатsльства и иньD( нормативно-

правовьгх актов в области охраны труда:
- обеспечивать защиту сохранения работников и воспитa}нников от травматизма

пугем создания на рабочих местах здоровьD( и безопасньж условий ,рудu и прин;IтиJI м9р



по физическоЙ защите объектов r{реждения, искjIючающих проникновение на их
территорию посторонних лиц и возможность осуществления преступньтх и иньD(
противоправньIх деяний ;

- осуществлять меры по улучшению условий труда, обеспечению безопасности
образовательного процесса и предупреждению несчастных слrIаев на производстве и
профессиоЕiIльньIх заболеваний;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастньIх
слrIаев на производстве и профессиональньD( заболеваний;

- обеспечивать допуск к работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к
зЕuIвJuIемой работе;

- обеспечивать работников специапьной одеждой, специа-rrьной обувью и другими
средствчlп{и индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с устttновленными нормаI\4и и
условиями труда и осуществJIять KoHTpoJIь за напичием и правиJIьностью применения
работникалли средств индивидуальной и коллективной зшциты;

- обеспечивать работников и воспитаJIников уIреждениrI санитарно-бытовьшtи
помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствЕlми;

- обеспечивать на всех объектах rIреждения наJIичио нормативньD( правовьIх tжтов
и технических документов, устанавливающих правила безопасного ведения работ на
соответствующих рабочих местах;

- проводить диагностику, испытание, освидетельствовани9 сооружений и
технических устройств и оборудования, применяемых в учреждении.

2.1З. В области предотвращеншI аварий, несчастньIх слrIаев и чрезвьItIайных
ситуадий:

- своевременно предоставJuIть нядзорным органzlм достоверную информацию об
авариях, несчастньIх слrItUж на производстве в соответствии с зtжонодательством;

- обеспечивать проводение внуtреннего служебного расследовчIниrI и rIет кФкдого
факта возникновения аварии, инцидента, несчастного сл}п{аlI на производстве,
ансrлизировать приtмны и условия, способствовавшие их возникновению, вьrрабатьшать и
осуществJUIть соответствующие превентивные меры по их устранению и недопущению;

-принимать меры по предотвраrrlению аварийньrх ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников и воспитttнников )лIреждения при возникновеIIии тЕlких ситуаций, в
том Iмсле по оказанию гIострадавшим первой помощи.

III. Планирование СУОТ
3.1. При плч}нировании СУОТ в Учреждении опредеJuIют и принимают во внимание

профессионаJIьные риски, требующие принятия мер в целях предотвращениJI илй
уменьшения Еежелательньж последствий возможньж нарушений положений СУОТ по
безопасности.

З.2. Плалирование мероприятий по реализации процессов в Учреждении
производится ежегодно и уrверждается зЕIведующим Учреждением (далее - План).

3.3. При планировании и реЕIлизации мероприжий по охране труда с целью
достижения поставленньIх целей СУОТ работодателю при соб.тподении государственньD(
нормативньпr требований охраны труда используют опыт работы по улуIшению условий и
охраны труда' финансовые, производственные (функциональные) возможности
Учреждения.

3.4. Планирование мероприятий по охране труда )читывает изменения, которые
влиrIют на функционирование СУОТ, включЕuI:

а) изменениrI в нормативньIх правовьIх актах, содержащих государственные
нормативные требовЕIния охраны труда;



б) изменения в условиях труда работниках фезультатЕж специальной оценки

условий труда и оценки профессиональньD( рисков);
3.5. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации

руководствуются примерным перечнем мороприятий по улl^tшению условий и охраны
труда и снижению уровней профессиональЕьIх рисков, угв. приказом Мин-rруда оm
29.I0.2021 Ns77 ]н.

3.6. В Плшrе отражаются:
а) наименование мероприятий в Учреждении;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприжиiа;
д) вьцеляемые ресурсы и истоtшики финансирования мероприятий.

IV. Обеспечение фунrсционирования СУОТ
4.1. Щлlя обеспечения функционирования СУОТ споциалист отдела кадров

Учреждения:
- организует прием на работу работников в соответствии с трудовым

зЕtконодательством - прохождение предварительньD( медицинских осмотров;
- подготавливает документы дjul установления гарантий и полагающихся

компенсаций работникам, зЕtнятьIх с вредными и (или) опасными условиlIми труда;
- осуществJIяет контроль за собrподением режима труда и отдьDra работников,

использоваIIием труда женщин и несовершеннолетних, за предоставлением работникаiu,
занятым с вредными и (или) опасными условиями труда гарантий и полагающихся им
компонсациях;

- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников
в области охраны труда.

4.2. СпециЕIлист охраны труда Учреждения информирует работников в рЕlп{ках
СУоТ:

- о политике и цеjurх в области охраны труда;
- о системе стимулирования за соблюдение государственньIх нормативньD(

требований охраны труда и об ответственностизаих нарушение;
- о результатах расслgдования несчастных сJryчаев на производство и микротравм

(микроповреждений);
- об опасностях и риск€lх на своих рабочих местах, а также разработанньD( в их

отношении мерах управления.
4.3. Порялок информирования работников и порядок взtммодействия с работниками

определен в Учреждении. Стандарт организации разработан с yrIeToM специфики
деятельности организации с rIетом форм (способов) и рекомендаций по рzlзмещению
работодателем информационньIх материалов в цеJuIх информирования работников об их
трудовьгх правах, вкJIючЕuI права на безопасные условия и oxptlнy труда, и примерного
перечЕя т{tких информационньIх материалов.

4.4. При информировании работников используют следующие формы доведения
информации:

а) включение соответствующих положений в труловой договор работника;
б) ознакомление работника с результатаN,lи специа.пьной оценки условий труда и

оценки профессионztльньIх рисков ;

в) проведения сЬвещаний, кругльж столов, семинаров, конференций, встреч и
переговоров заинтересованных сторон ;

г) изготовлония и распространения п€lпilяток, плакатов, иной печатной продукции,

видео- и аудиоматериЕrлов;



д) использования информационньж ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет>> на сайте Учреждения;

е) размещения соответствующей информации в общедоступньгх местах;
ж) проведение вводного инструктаrка, размещение стендов с необходимой

информацией.
4.5. По результатап,I ежегодного KoHTpoJuI функционированиrI системы управJIениJI

охраной труда (СОУТ) составJuIется Дкm (прuлоэюенuе 1).

Y. Распределение обязанностей меrцду должностными лицами в сфере охраны
труда

5.1. Организация работ по охране труда работодателем, вьшолнение
соответствующих обязанностей работодатеJuI возлагается на специЕrлиста по охране труда,
руководителеЙ структурньж подразделениЙ Учреждения. Распределение обязаrrностеЙ в
сфере охраны труда между должностными лицаN{и осуществJuIется с использованием
уровней управления.

5.2. Обязанности в сфере охраны труда должностньD( лиц устаIIавливаются в
зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управлениrI
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда дJuI каждого руководитеJuI.

5.3. Управление охршlой труда осуществJuIется непосредственнЬм r{астии
работников и (или) )rполномочонньD( ими представителей (представительньD( органов), в
том числе в рап{ках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при
ншlи.*rи) или уполномоченньIх (доверенньж) лиц по охране труда

5.4. Распределение обязанностей в сфере охрi}ны труда закрепJuIется в отдельньD(
локальIIьD( нормативньIх актах (приказах Учреждения), планах мероприятий, а также в
трудовьж договорuж и (или) должностньD( инструкциях JIиц, )ластвующих в управлении
охраной труда

5. 5. Обязанности в сфере охраны труда:
5.5.1 Учреждение:
- гарантирует права работников на охрану труда, включаlI обеспечение условий

труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- организовывает ресурсное обеспечение меропрпжиiа по охране труда;
- обеспе.пrвает соблюдеЕие режима труда и отдьIха работников;
- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастньIх слуIаев на

производстве и профессионапьньD( заболеваний, профессионatльньD( рисков;
- организует безопасFIую эксплуатацию производственньD( зданий, сооружений,

оборудования, безопасность технологичеЬких процессов и используемьж в производстве
сырья и материi}лов;

- организует безопасные рабочие места;
- принимает меры по пр9дотвраrцению аварий, сохрt}нению жизни и здоровья

работников и иньD( JIиц при возникновении тilких ситуаций, в том tIисле меры по оказанию
пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
- руководит разработкой организационно-распорядительньIх документов и

распредеJuIет обязанности в сфере охраны труда между своими запdеститеJuIми,

руководитеJuIми структурньж подразделений и службой (специалистом) охрtlны труда;
- опредеJuIет ответственность своих заместителей, руководителей структурЕьIх

подразделений и службы (специа-писта) охраны труда за деятельность в области охраны
труда;

- обеспечивает комплектование службы охрffIы труда квалифицированными
специалистilNlи;



- организует в соответствии с Труловьш кодексом рФ проведение за счет
собственньж средств обязательньD( предварительньD( (при постуrrо""и" на работу) и
периодическиХ (В течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований
работников (при необходимости);

- обеспечивает соблюдение устчtновленного порядка обуrения и профессиональной
подготовки работников, включаlI подготовку по охране труда, с rIeToM необходимости
поддержаниЯ необходимогО уровня компетентности дJUI выполнениJI служебньж
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к саNIостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационныМ требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к
указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственньж средств специальной
одежды, споциальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезврежИвающиХ средстВ в соответСтвии С условиями труда и согласно типовым нормаN{
их вьцачи;

- обеспечивает приобротение и функционирование ср9дств колл9ктивной заттIитЫ;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление профессиоIIаJIьньши рисками;
- организУет и проводит коIIтроль за состояниеМ условий и охраны труда;
- содействует работе комитета (комиссии) по охраII9 труда, уполномоченньIх

работниками представительньIх органов;
- осуществJUIет информирование работников об условиях труда на их рабочих

местах, уровнях профессионttльньD( рисков, а также о предоставJUIомьIх им гаранти.D(,
полагающихся компенсациях;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питаниом, молоком соответствующий
контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным
нормtlп{;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охрilны труда;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших
авариrIх, несчастньж сJIrIаJIх и профессиональньIх заболеваниях;

- принимает }частие в расследовании приtмн аварий, несчастньIх сJгrIаев и
профессионtlльньD( заболеваний, принимает меры по устранению ук€ванньD( причин, по их
предупреждению и профилактике;

- организует исполнение укaваний и предписаний органов государственной власти,
вьцаваемьIх ими по результата}4 контрольно-на дзорной деятельности ;

- по представлению уполномоченньж представителей органов государственной
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований
охраны труда;

5.5.2 Заведующий Учреждением через своих за.местителей и руководителей
структурньж подра:}делений :

- осуществJUIеТ общее руководство работой по охране труда, несет полную
ответственность за обеспечение охраны труда и безопасности образовательного процесса в
целом по }цреждению и устанЕIвливает обязанности, пр€}ва и ответственность в области
охраны труда должностных лиц;

- обеспечивает функционированио системы уtIравления охраной Труда в
организации;

- приостанавливает работы в случuшх, не соответствующих установленным
требовани.mл охраны труда;
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- обеспе.п,Iвает доступность документов и информации, содержащих требованиrI
охраны труда, действующие у работодателя, дJUI ознакомления с ними работников и иньж
лиц;

в) работники Учреждения:
- обеспечивают собшодение требований охралы труда в рЕlп{ках вьшолнения своих

трудовьIх функций, вкJIючtuI вьшолнение требований инструкций по охране труда, Правил
внуц)еннего трудового распорядка, а также собrподение производственной,
технологическоЙ и трудовоЙ дисциплины и выполнение указаниЙ руководитепя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствоваIIиJI по
направлению работодатеJuI ;

- rrроходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой
помощи пострадавшим;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены фабочего дня) проводит осмотр своего рабочего

места;
- следит за исправностью оборудования и инсц)ументов на своем рабочем месте;
- о вьuIвленЕьIх при осмотро своего рабочего места недостатках докпадывает своему

непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и

приспособления, обеспечивilющие безопасность труда;
- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководитеJuI о пюбой

ситуации, угрожzlющей жизни и здоровью .тподей, о каждом несчастном случае или об
)гхудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессион€lльного заболевания (отравления), или иньD( лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным
работодателем порядком действий в слrIае их возникновения и принимает необходимые
меры по ограЕичению развитиrI возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказЕtнию первой помощи пострадавшим;
5.5.3 Руководитель структурного подразделения:
- обязан обеспечить условия труда, соответствующие требованиям oxpaнb.I труда, в

структурном подразделении работодателя;
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за нgнадлежащее выполнение возложенньD( на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- безопасные условия труда на кахдом рабочем месте вверенного ему подраздепsния

в соответствии с нормами и правилаN,Iи охраны труда;
- разработать и согласовать в установлонном порядке инструкции по охране труда

дrrя работников вверенЕого ему структурного подрiвделения;
- обlццr" безопасныпл методЕllu и приемапd выполнения работ, проведение

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний
требований охраны труда работников уIIреждеIIиJI в сроки, установленные нормативными
правовыми актЕlI\4и по охране труда;

- коЕтролировать соблподение подчиненными работникаlrли правил и инструкций по
охране труда и производственной санитарии, вьшолненио правил внутреннего трудового
распорядка;

- обеспечить подIмненньтх работникоR специЕ}льной одеждой, специшrьной обувью,
средствами индивидуальной защиты, смывающими П (или) обезвреживающими
средствами, согласно устаIIовленным нормам;
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_ знать порядок расследования несчастньD( слrIаев на производстве,
профессионtlльньD( заболеваний, обеспечить своевременноо оказание первой медицинской
помощи работникаlrл, пострадавшим при несчастньD( слуIаlгх;

- не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускать к
работе лиц, не прошодших соответствующее обуrение и инструктаж по охране труда;

- отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране
труда;

- останаВливатЬ работу у неисправного оборудования (приборов, аппаратов),
которые у|рожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководитеJUI
Учреждения.

5.5.4. ЗамесmаmелЬ завеdуюtцеlо по учебно - воспumаmельной рабоmе,
меmоduсm:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в
cTpyKTypIroM подразделении работодателя;

- обеспечивает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенньIх на него

обязанностей в сфере охраны труда;
- возглавляет всю организационно-техническую работу по безопасности

образовательного .процесса в целом rrо Учреждению и Еесет ответственность за
обеспечение безопасньж условий труда для педагогического персонала, за жизнь и здоровье
воспитанников при осуществлении образоватольного процесса;

- оргаJIизует работу по соблюдению в образоватольЕом процессе норм и tlрtlвил
охраны труда;

- организует работу с воспитЕtнникЕlп4и и их родитеJIями (законньпrли
представителями) мероприятия rrо предуrrреждению травматизма, дорожно-транспортньж
происшоствий, несчастньIх случаев на воде, улицо, дороге и т. п.;

- организует разработку и периодический пересмотр не режо одного раза в 5 лет
инструкций по охране труда;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемьIх в образовательном
процоссе оборудования, инстрр{ента, приборов, технических и наглядньD( средств
обуrения;

- рuврешает проведение занятий с воспитанIIикtlми при нЕIличии оборудованньж дJUI
этих целеЙ спортивЕых помещений, отвеччlющих нормi}Iи и правилам безопасности
жизнедеятельности, и принятьD( по i}кту в эксплуатацию;

- КОНТРОлирУет своевременное проведение инструктажей (первичного, повторного ,
внеппанового) по охране труда с педагогами и его правильн}ю регистрацию в журн.}ле
установленной формы;

- опредеJUIет методику, порядок обуrения воспитанников безопасности
жизнедеятельности;

- }пIаствует в проведении оперативного контроля за обеспечением безопасньD(
условий трудового и образовательного процессов, за состоянием усповий тРуда на рабочихи уT ебньП< местах, а также за правильностью применения работникаrrли средств
индивидуtIJIьной и коллективrrбfi 3аттIитЫ, приостанавливает образовательный процесс в
помещениrIх уIреждения, в которьж создаются опасные условия дJUI жизни и здоровья
работников и воспитанников;

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работникалли и
воспитанникаN{и }п{реждения;

- окiвывает методическую помощь педагог€}м по вопросzlм обеспеченшI охраны
труда при проведении с воспитанник€lluи занятий, внеклассньгх и других воспитательньж
мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастньж случаев;
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- при несчастном слrIае организует первую медициЕскую помощь пострадавшему
и, при необходимости его отправку в медициЕское учреждение;

- сообщает о происшодшем несчастIIом слу{ае работодателю;
- coxpaНrleT обстановку такоЙ, какоЙ она бьша в момеIIт происшествиrI, если это не

угрожает жизни и здоровью окружающих и Ео приведет к аварии. Если обстановку
сохранить невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.

5..r.5. 3авеdуюtцuй хозяйсmвом, коменdанm
1) Обеспечивает:
- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здании и сооружении

учреждения, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного
водоснабжония, электроснабжения, канi}лизации, вентиляции), организует их
периодический технический осмотр и ремонт;

- безопасность при переноске работникаrrли тяжестей, погрузочно-разгрузоtIньж
работах, эксплуатации трчlнспортньD( средств на территории 1чреждения;

- сгIортивIIые rrомещения, бытовые, хозяйственные и другие помещения уIреждениrI
оборулованием, инструментом и инвентарем, отвечЕtющим требованиям прzlвил и норм
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.

2) Оргаrrизует:
- проведение измерений сопротивлениrI изоJuIции электроустановок и электросетей,

проверку заземJuIющих устройств в соответствии с Еормативнып,tи требовzшиJIми;
- обl^rение, проводит первичньй инструктаж на рабочем месте, повторньй,

внеплановый и целевой инструкта;ки по охране труда работников рабочих профессий
учреждения с регистрацией в журнiше установленной формы.

3) Участвует в проведении оперативного KoHTpoJuI за состоянием охраны труда в
помещениях и на территории r{реждения;

4) Приобретает согласно зчuIвкам и утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь
и другие средства индивидуальной защиты работникап{ r{реждения, вьцает им с зz}писью в
личЕые картоtIки yleTa вьцачи СИЗ, оргаЕизует их ремонт, стирку, tIистку и
обеззараживание.

5) Не допускает к работе (отстраняет от работы) лиц, находящихся в состоянии
utпкогольного, наркотического или токсикологического опьянениlI с оформлением
необходимьш документов.

6) Проверяет сохранность кJIючей от электрощитовьIх, помещений, ворот.
7) При несчастном слуIае:
- оргаIIизует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости,

его отправку в медицинское учреждение;
- сообщает о происшедшем несчастном слуIае работодателю;
- сохраняет обстановку такой, какой она бьrла в момент происшествиlI, если это не

угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведот к €}варии. Если обстановку
сохранить Еевозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.

5. 5. 6. 3 ав edy юtцай пр о uз в od сmв ом, по в ар :
1) в помещениях пищеблока:
- не допускает к стеллажам с продукцией посторонних лиц;
- несет литIную ответственность за санитарное состояние помещений, степл'ажей,
продукции;
- не допускает загромождения входов, вьIходов, проходов посторонними предметаIuи и
ненужной тарой;
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- строго соблюдает требования пожарной безопасности, следит за исправностью средств
сигнztлизации и пожаротушениrI;
- не доIIускает хранения легковоспламеняющихся веществ и отравJUIющих жидкостей и
гtlзов, а Также пользовalние открытым огнем В помещении скJIада;
- при появлении запаха гари, дымаиIм искры IIринимает меры по ликвидации их очага и
соо бщает администрации rфеждения;
- СООбЩаеТ рУкоВодителю о неисправностях отопительной, осветительной, водопроводной
систему.
2) Не допускает рa:}грузку продуктов с машины с неисправными борталли и зtli\{ками.
3) Соблюдает нормы подъема тяжестей.
4) Чтобы снять предметы, груз со стеллажей, полок пользуется только испрЕ}вными
стремянк€lми, не допускает использования дIlя этого случайньтх предметов, подставок.
5) Не ДОПУСКает к работе (отстраняет от работы) лиц, нЕ}ходящихся в состоянии
алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения с оформлением
необходимьж докуI!{ентов.
6) При несчастном случае:
- организует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости, его
отправку в медицинское учреждение;
- сообщает о происшедшем несчастном случае работодателю;
- сохраняет обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает
жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. Если обстановку сохранить
невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.
5.5.7 Специалист охраны труда:
- организует функционирование системы управления охраrrой труда;
- осуществJUIет руководство организационной работой по охране Труда у работодатеJUI,
координирует работу структурньж подра:}делений работодателя;
- организует проведение вводного иЕстр)aктtDка, а также рzвмещает в доступньж местах
НаГJUIДНЫе ПОСОбия и совреМонЕо технические средства дJuI проведения подготовки по
охране труда;
- осуществJUIет контроJIь за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом
РФ нормативной правовой и методической документацией в области охрчш{ы труда;
- контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового законодательства в части
охраны труда, режимов труда и отдьIха работников, ).кiваний и предписаний органов
государственной власти по результатам контрольно-надзорньD( мероприятий ;
- осуществJuIет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре локаJIьньIх актов по охране труда;
- rIаствует в организации и проведении подготовки по охрате труда;
- контролирует обеспечение, вьцачу, хранение и использование средств индивидуальной и
коллективной затциты, их исправность и правильное применение;
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм вьцачи специальной одежды и
других средств индивидуttльной защиты, смывitющих и обезвреживающих веществ,
молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времони, а
также р€вмера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по
результатап{ специальной оценки условий труда;
- rIаствует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
- r{аствует в управлении профессионitльными рисками;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурньж подразделенил(
работодатеrrя;
- организует проведение медицинских осмотров (периодических), психиатрических
ОСВИДеТеЛЬСТВОВаниЙ, химико-токсикологических исследованиЙ работников;
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- дает указания (предписания) об устрадении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение;
- yIacTByeT в расследовании аварий, микротравм, несчастных сл)л{аев, и профессионzlльньD(
заболеваний, ведет rIет и отчетность по ним, анализирует их причины, нztп{ечает и
осуществJUIет мероприlIтия по предупреждению повторения анаJIогичньD( сл)лаев,
контроJIирует их выtIолнение.
5.5.5 Специалист по кадрам:

- организует прием на работу работников в соответствии с трудовым
законодательством - прохождение первиIIньD( медицинских осмотров;

- подготавливает докумонты дJuI установления гарантий и полzгающихся
компенсаций работникаN{, занятьж с вредньши и (или) опасными условиями труда;

- осуществJuIет контроль за соблюдением режима труда и отдьD(а работников,
использованиом труда женщин и несовершенЕолетних, за продост€tвлением работникалл,
занятым с вредными и (или) опасными условиями труда гарантий и полагающихся им
компеЕсациях.

VI. Функционирование СУОТ
6.1 Организация й проведение специальной оценки условий труда
Регулирование специа_пьной оценки условий труда осуществJuIется Труловым

кодексом РоссиЙскОЙ Федерации, Федеральным зilконом от 28 декабря 2013 г. Ns426-ФЗ кО
специальноЙ оценке условиЙ трудa>, другими федеральныпли з€lконtlN{и и иными
нормативными правовыми актап{и Российской Федерации.

l) Для организации и проведониrI специЕrльной оценки условий труда работодателем
образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия),
tмсло чпенов которой должно быть нечетным, а, также утверждается график проведониJI
специальной оценки условий труда.

2) В состав комиссии вкJIючаются представители работодателя, в том числе
специалист по охране труда, предстtlвители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иЕого представительного органа работников (при на_пичии). Состав и
порядок деятельности комиссии угверждчlются приказом работодателя.

З) Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.
4) Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки

условий труда утверждает перечень рабочих мест, на KoTopbD( будет проводиться
специЕrльнtш оценка условий труда.

5) В процессе работы комиссия утверждает результаты идентификации
потенциальIIо вредньD( и (или) опасньD( производственных факторов.

В сл1..rае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем
месте не идентифицированы, условй труда на данном рабочем месте призЕtlются
комиссиеЙ допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредньж и (или)
оцасньIх производственЕьж факторов не проводятся. В сл)лае, если вредЕые и (или)
опасныо производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия
принимает решение о проведении исследований (испытаrrий) и измерений данньD( вредньD(
и (или) опасньIх производственньD( факторов в порядке, установлеЕIlом статьей |2
Федерального зЕlкона от 28 декабря 2013 г. Ns426-ФЗ <<О специальной оценке условий
ТрУдa>.

6) Результаты проведения специальной оценки условий труда оформпяются отчетом
(Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее
заполнению утверждена приказом Министерства труда и социЕ}льной защиты РФ от
24.0|.20Т4г. Ns33H кОб утверждении Методики проведения специапьной оценки условий
труда, Классификатора вредньж и (или) опасЕьIх производственньD( факторов, формы
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ОТЧеТа О ПРОВеДении специальноЙ оцеЕки условиЙ труда и иIIструкции по ее заполнению)).
Отчет о проведении специа_тlьной оценки условий труда подписывается всоми членап{и
коМиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, которьй не согласен с
результатап{и проведения специальной оценки условий 

T 
руда, имеет прЕlво изложить в

ПИСЬМеНноЙ форме мотивированное особое мноние, которое прилагается к этому отчету.
7) Специальнсш оцеЕка условий труда проводится на основании закJIюченного

договора работодателем с организацией, проводящей специальную оценку условий труда,
СООТВеТствующеЙ требованиям статьи 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. Jф426-
ФЗ кО специЕIльной оценке условий труда)).

СПециальнаlI оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один
раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N426-
ФЗ ко специальной оценке условий труда). Указалный срок исчисJUIется со дня
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

8) Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда,
несогласие работника с результатаIvIи проведения специальной оценки условий труда на его
РабОчем месте, а также жалобы работодатеJuI на действия (бездействие) организации,
ПРОВОДяЩеЙ специальную оценку условиЙ труда, рассматривЕ}ются федеральным органом
ИСПОЛНИТельноЙ власти, уполномоченным на проведение федерального государственного
надзора за соблюдением трудового зЕжонодательства и иЕьIх нормативньIх прirвовых актов,
содержатцих нормы трудового права, и его территориЕIльными органаь{и, решеЕия KoTopbD(
могут быть обжалованы в судебном порядке.

РаботоДатель, работник, выборньй орган первичной профсоюзной организации или
иноЙ представитепьныЙ орган работников вправе обжаловать результаты проведониrI
специzlльной оценки условий труда в судебном порядке.

9) РезУльтаты проведения споциальной оценки условий труда могут примошIться
для:

- разработки и реализации мероприятий, направленньIх наулуtIшение условий труда
работников;

- информирования работников об условиях труда на рабо.шrх мест€ж, о
СУЩесТВУющем риске rrовреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредЕьж
и (или) orracнbD( tIроизводственньж факторов и о полагающихся работникалл, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиJIх и компенсациJIх;

- обеспечения работников средстваI\{и индивидуЕ}л""оft заrциты, а также оснащения
рабочих мест средствами коллектив1l6ft затциты]

- осУЩествления KoHTpojuI за состоянием условий труда на рабочих местtж;
- организации в случаях, установленньIх закоЕодательством Российской Федерации,

УСЛОВИЙ тРУда обязательньп< предварительньж (при постуллении на работу) и
ПеРИОДИчОСких (в течение труловоЙ деятельности) медицинских осмотров работников;

- УСТаНОВЛеНия работникtlм предусмотренньж ТК РФ гарантий и компенсаций;
- установления допоJшительного тарифа стрzжовьD( взносов в Пенсионньй фонд

Российской Федерации с yIeToM кJIасса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
- расчета (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное стрtlхование

от несчастньIх случаев на производстве и профессионаJIьньIх заболеваний;
-обоснования финансирования мерогIриJIтий по улучшению условий и охрilны труда,

в том числе за счет средств на осуществлоние обязательного социального стрtlхованиrl от
несчастньIх слуIаев на производстве и профессионt}льньD( заболеваний;

- подготовки статистической отчетности об условиях труда;
-решения вопроса о связи вознишпих у работников заболеваний с воздействием на

работников на их рабочих местах вредньж и (или) опасньIх производственных факторов, а
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такжо расследования несчастньж случаев на производстве и профессиональньD(
заболеваний;

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связtlнньD( с обеспечением
безопасньж условий труда, между работникалли и работодателем и (или) их
представитеJUIми;

- определения в слyIаJIх, установленньж федеральными законЕlми и иными
нормативными правовыми актчlп{и Российской Федерации, и с rIетом государствеЕньIх
нормативньD( требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и
медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставлениrI;

- принятия решения об установлении предусмотренньD( трудовым
законодательством ограничениiт длм отдельЕьж категорий работников;

- оценки уровней профессионtIльЕьIх рисков;
- иньD( целей, предусмотренньD( федера-тrьными закон€lN{и и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.
6.2. Управление профессиональными рисков
1) Управление профессиоIIаJIьными рискаIии в Учреждении представJuIет собой

комплекс взаимосвязанньж мероприятий и процедур, являющихся элементаN,Iи системы
управления охраной труда и вкJIючающих в себя вьuIвление опасностей, оценку
профессионЕIльньD( рисков (да_пее - ОПР) и применение мер по снижению уровней
профессионЕtльньж рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и
пересмотр вьuIвленньгх проф ессионаJIьньD( рисков.

2) Выявление (идентификация) опасностей, представJIяющих угрозу жизни и
здоровью работников, и составление их перечня феестра) необходимо проводить с учетом
рекомендаций по классификации, обнаружению, расrrознаванию и описанию опасностей,
утв. прика:}ом Минтруда России оm 3].01,2022 М36.

3) Оценку уровня профессиональньж рисков, связанньIх с вьuIвленными
опасностями, осуществJuIть дJuI всех вьuIвленньж (идентифицированньж) опасностей.

Следует постоянЕо опродеJuIть опасности и оценивать риски. ПредупредительЕые и
контроjIирующие меры целесообразно осуществJuIть в следующем порядке
приоритетности:

- устрчlняют опасности и (или) риски;
- ограничивают опасности и (или) риски в их истоtIнике путем использования

технических средств коллективной защиты или организационньж мер;
минимизируют опасности и (или) риски путем применения безопасньп<

производственньIх систем, а также меры административного ограничениJI суIимарного
времени контакта с вредными и опасными производственными фактораlrли;

- в сл)чае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствzlluи
коллективной защиты или организационными морilп{и работодатель бесплатно
предоставJIяет соотвотствующие средства индивидуальной затт{иты, вкJIючzш спецодежду, и
принимает меры по обеспечению их применения и обязателъному техническому
обспуживанию.

Устанавливtlют процедуры или мероприятия по предупреждению и минимизации
опасностей и рисков, обеспечивilющие:

определение опасностей и оценку рисков на рабочих MecTElx;

регулярный анализ процедуры по предупреждению и минимизации
опасностей и рисков и, при необходимости, модификацию этих процедур;

соблюдение зtжонов и других нормативньD( правовьrх актов, попуJuIризацию
передового опыта;

rIет текущего состояния знаний и передового опыта, вкJIючая информацию
иJIи отчеты инспекции труда, службы охрацы труда, при необходимости, и других служб.

l7



Краткое описание риска

Риск полуrения
профессионtIльного
заболевания педчгогом
(неврозы, хронический
фарингит, ларингит,
остеохондроз шейного и
поясничного отделов
позвоноtшика,

инфекционные заболевания,
контактньй дерматит,
бронхиальная астма),
потеря зрения

- повышенное психоэмоцион€lльное
напряжение, связанное с
необходимостью постоянного
cttN{oKoHTpoJUI, эмоционального
возбуждения;
- значительнzUI голосовtUI нагрузка;
- статистическая нагрузка при
незначительной общей мышечной и
двигательной нагрузки;
- высокtUI плотность эпидsмичоских
контактов;

- плохtUI освещенность

Риск травматизма
работников

- Травмирование работников во
время перемещения по лестниtIIIым
кпеткам между этажаN,Iи;
- падение работников с
нестандартного (приспособленного)
оборулования во время ра:lмещения
информации, мытья окон;
- ожоги, порезы рук спотыкание

Риск поражения
электрическим током

Поражение эпектрическим током во
время работы на компьютере,
множительной технике, при работе с
пылесосом, утюгом

.Щля оценки
нарабочих местах
оценк

фактических значений опасньж и вредньж производственньIх факторов
и определение степени их опасности и вредности проводят специальную
,да.

Меры по снижению рисков

- соблюдение режима труда и
отдыха;
- рациональная организация
учебной деятельности;
- систематические занятия
физкультурой и спортом;
- ежегодное санаторно-
курортное лечение;
- своевременное проведение
специаJIьной оценки рабочих
мест;

- приведение уровней
естественного и
искусственного освещения на

рабочих местах, в
соответствие с действующими

- своевременное проведение
инструктажа;
- закрепление к полу ковровых
покрытий на лестницах и в
коридорах, применение
сертифицированньIх,
прошедших проверку и
испытание лестниц-
стремянок;

- своевременная выдача
специальной одежды и обуви
- инструктЕDк по видап{ работ;
- инструктtt)к по
электробезопасности;
контроль за состояЕием
электрооборудования,
своевременная ревизия,
обозначение
предупредительными знаками ;

- cBoeBpeMeHHalI проверка
контура за:}емления,
зануления, сопротивления
изоляции
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Риск острого отравлениJI

работников и воспитанников
Отравление некачественной пищей,
приготовленной на пищеблоке.

Риск переломов, ушибов Зимой, места прохода по
территории покрываются льдом.
Падение на территории детского
сада в период гополеда

Укусы насекомьrх, телесные
повреждениrI, нанесенные
животными

Работа на территории в летний
период

Работа на территории в зимний
период

Травмирование рrшым
инструментом

Работа с рrIньм инструментом

Риск поражения
электрическим током
электроустановках

Поражение электрическим током во
время работы в электроустановках

- ежедневньй контроль за
качеством приготовленньIх
блюд бракеражной комиссией;
- постоянный контроль за
санитарным состоянием
пищеблока.
- своевремеЕное проведение
инструктажа;
- cBoeBpeMeHHajI уборка
территории Ьто льда и снега,
посыпка песком
- Своевременное проведение
инструктажа;
- своевременная выдача
защитных средств;
- своевременное проведения
дезинсекции;
- своевременное проведение
вакцинации от клещей,
сотрудников и воспитанников;
- заявки на бродячих
яtивотньIх
- своевременное проведение
инструктчDка;
_ cBoeBpeMeHHzuI вьцача
специальной одежды и обуви
- своевременное проведение
инструктажа;
- проведение периодической
проверки рrшого
инструмента;

- выбраковка и изъятие

- своевременное и
качественное проведении
технического обслуживания,
планово -предупредительного

ремонта, испытаний,
модернизации и

реконструкции
электроустановок и
электрооборудования;
- надлежащее обучение

работников;
- укомплектование
электроустановок защитными
средствами, средствами
пожаротушения и
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- проведение необходимых
испытаний
электрооборудования,
измерительных приборов;
- обеспечение работника
спецодеждой, средствами
индивидуальной защиты,
используемыми в
электроустановках согласно
действующим нормам;
- проведение периодической
проверки и испытания средств
индивидуальной защиты,
используемых в
электроустановках, средств
пожаротушения и
инстр}мента;
- проверить токоведущие
части оборулования они
должны быть изолированы;
- снабхсение опасных мест
знаками безопасности

10. Напряженность труда на
рабочем месте

Быстрая yToмjuleмocTb во время
рабочего процесса

оргtlнизовать рационаjьные
режимы труда и отдьIха
работников

6.3 Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников
1) Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в

Учреждении осуществляются в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком
проведения обязательньж предварительньж и периодических медицинских осмотров
работников, утв. прикilзом Минздрава от 28.01 .202| Np29H и Порядком прохождения
обязательного психиатрического освидетельствования работникztiчlи, осущoствJuIющими
отдельные виды деятельности, его периодиtIности, а также видов деятельности, при
осуществлении которьж проводится психиатрическое освидетелЁствование. утв. прик€lзом
Минздрава от 20.05.2022 NsЗ 42н.

2) Ответственность за организацию медосмотров в Учреждении возложена на
специЕrлиста по охране труда.

3) Согласно требованиям Трудового кодекса, Учрежление обеспечивает
нодопущение работников к исполнению ими трудовьD( обязанностеЙ в случае медицинских
противопоказаний. На основании частей 1 и 2 статьи 7б ТК работодатель обязан отсц)анить
от работника при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, вьц€lнным в
установпенном зzжонодательством порядке.
б.4. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах

Каждьй работник имеет право на получение достоверной информации от
работодателя, об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске
повреждониJI здоровья, представJUIемьD( им гарантиях, полtгчlющихся им компенсациrD(.

В отношении конкретного работника предоставJIяемые гарантии и полагz}ющиеся
КОМПеНСаДИИ ОПРеДОJUIЮТСЯ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе, ЗаКЛЮЧеННЫМ С Ним и локЕtльными актаI\dи

учреждения.
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Работник в письменной форме ознокамливается с результатаI\4и специальной оценки
условий труда на его рабочем месте. Сводные,данЕые о результатzж tIроведенной
специ€rпьной оценки условий труда в части установлениrI классов (подклассов) условий
труда на рабочих местах и перечень мероприятий по улуrшению условий и охрчlны труда
работников, на рабочих местах KoTopbD( проводилась специальнаlI оценка условий труда
оформл.шотся документаJIьно.
6.5. Проведение обучения работников

1) ОрганизациrI обуrения по охране труда, в том числе обуrение безопасныпл
методilп,I и приемаN,I вьшолнения работ, обуrение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обуrение по использованию (применению) средств
индивидуaльной защиты, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для
определенньгх категорий работников) и проверка знания требований охраны труда в
МАДОУ г. Нягани кЩlс J',lb3 <<Теремок> осуществлrIется в соответствии с Порядком
обуrения по охрЕ}не труда и проверки зЕания требований охрЕlIIы труда, уmв.
посmановленuеJй Правumельсmва РФ оm 24.12.202] М2464.

2) Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, Учреждение
обеспе.павает недопущение работников к исполнению ими трудовьтх обязанностей в случае
не прохождения ими в установленном порядке об1..rение и проверку знаний и нЕlвыков в
области охраны труда на основанuu часmu ] сmаmьu 76 ТК.

3) Подготовка работников по охране труда:
Образование специЕ}листа по охране труда соответствует требованиям раздела
кквалификационные характеристики должностей руководителей и специitлистов,
осуществJuIющих работы в области охраны трудa> Единого квалификационного
справочника должностей руководитепей, специалистов и служащих.

Перечень профессий (должностей) работников, проходящих стalкировку по охране
труда, с укчlзанием ее продолжительности по каждой профессии (должности)
устанавпиваотся прикtвом заведующего учреждения.

Об1^lение по охране труда проводится в обучающей организации, при наличии у
нее лицензии на право ведения образовательной деятельности. Обуrение по охране труда
проходят:
- Заведующий у,rреждения;
- специалист по охране труда;
- заместитель заведующего по УВР;
- заведующий хозяйством;
- заведующиЙ производством; чпеЕы комитета (комиссии) по охране труда,
уполномоченные (доверенные) лица по охране т-руда профессионаJIьньIх союзов иJIи
трудового коллектива и иньD( уполномоченньж работникал,tи предстчtвительньD( оргаFIов;
- члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда учреждения.

4) Обучение по охраЕе труда в учреждении проводится по р€lзработанньпл и
утвержденньпл работодателем програJ\dмtlп,l обучения по охране труда.
Обуrение по охране труда проходят:
- руководители и специалисты rIреждения, не указанные в п.3);
- работники рабочих профессий.

5) Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытЕ}нием, наладкой
и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иногQ
инструмента, хранением и применением сырья и материалов могут освобождаться от
прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и
должностей работников, освобожденньж от прохождения первиtшого инструкта)ка на

рабочем месте, утверждается заведующим )п{реждениlI.
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6) Работники, ответственные за проводение инструктажей: на рабочем месте,
повторного, внепланового - по охране труда, стажировки, обучения безопасным методам и
приемап{ выполнения работ у работников рабочих профессиЙ - специirлист по oxptlнe труда
(в его отсутствие заведующий хозяйством (комендант), методист);

7) Состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда устанавливается
IIрикtвом заведующего rIреждения.

8) Работа комиссии по проверке знаний требований охраны труда осуществJuIется в
соответствии с кПоложением о порядке образования и оргtlнизации работы постоянно
деЙствующеЙ экзаменационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда в
rIреждении).

9) Проверка знаний проводиться по билетам-тестrlп,I утвержденньIх заведующим
учреждения согласно графику.

10) Проведение занятий по обуrению работников рабочих профессий приемЕlп{
оказаниlI первоЙ помощи проводится в соответствии с угвержденноЙ програtrлмоЙ в объеме
I2 часов, не ресюе оdноzо рсва в zоd, а вновь принимаемые на работу проходят обуrение с
mеченuе Jиесяца после приема на работу с записью в соответствующем журнале. Обуrение
проводит ответственное лицо, нuвначенное прикаlом заведующего rIреждения.

1 1) Порядок организации и проведениJI инструктФка по охране труда, стажировки на
рабочем месте и подготовки по охране труда осуществляется в соответствии с
кПоложением о порядке обуrения и проверке знаний требований охраны труда работников
учреждения).
6.6. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах.

Каждьй работник имеет право на полгIение достоверной информации от
работодателя, об условиях и oxptlнe труда на рабочем месте, о существующем риске
повреждениrI здоровья, представJUIемьIх им гарантиях, полагающихся им компенсациях.

В отношении конкретного работника предоставJuIемые гарантии и полагающиеся
компенсации опредеJUIются в трудовом договоре, закJIюченным с ним и локальными актаN,Iи

rIреждения.
Работник в письменной формо знакомиться с результатами специ€rльной оценки

условиЙ труда на его рабочем месте. Сводные данные о результатах проведенной
специЕIльной оценки усповий труда в части установления классов (подклассов) условий
труда на рабочих местах и перечень мероприятиЙ по улrIшению условиЙ и охраны труда
работников, на рабочих местах KoTopbD( проводилась специЕtльная оценка условий труда
оформляются документально согласно карте оценке профессионаJIьньIх рисков.

VII. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
].|. При организации процедуры обеспечения работников средствами

индивидуаJIьноЙ затциты, смывающими и обезвреживающими средстваI\{и в Учреждении
установлен порядок обеспечения работников средствtlп,Iи индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами, вкJIючая организацию )лета, хранения,
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной затциты в
Учреждении.

7.2. СпециаJIист tlo охране труда разрабатывает перечень профессий (лолжностей)

работников и положенньD( им средств индивидуальной защиты, смывilющих и
обезвреживilющих средств.

7.3. В соответствии с устЕtновленными норм€lN{и работникам rIреждения, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда вьцаются специitльнtш одежда,
специальн€ш обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и
обезвреживi}ющие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декjIарирование
соответствия в установленЕом з{жонодательством РФ порялке.
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VПI. Обеспечение режимов труда и отдыха работников
8.1. Процедуры обеспечения оптимальньD( режимов труда и отдьD(а работников

Учреждения обеспечиваются мероприятиями по предотвращеЕию возможности
травмирование работников, их ,заболеваемости из-за переутомлеЕия и воздействия
психофизиологических факторов.

8.2. К мероприrIтиям по обеспечению оптимaпьных режимов труда и отдьDсa

работников относятся:
а) обеспечение рационi}льного использовшtия рабочего времени;
б) обеспечение вЕутрисменньIх перерывов дJuI отдьжа работников, вкJIючtuI перорывы дJuI
создtшия благоприятньж микрокJIиматических условий;
в) поддержzlние высокого уровня работоспособности и профилактика утомJuIемости
работников.

8.З. Обеспечение оптимчtльньж режимов труда и отдьD€ работников регулируется в
, строгом соответствии с трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового

распорядка.
IX. Обеспечение социального страхования работников

9.1. Работники Учреждения подлежат обязательному пенсионному стрt}хованию,
обязательному медицинскому страхованию, обязательному социirльному страхованию на
слуrай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному
социarльЕому страхованию от несчастньIх сJIучаев на производстве и профессиональньIх
заболеваний в соответствии с федеральными законаN4и.

9.2. Учреждение обязуется:
- правильно исIмсJIять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять)
страховые взнось1;
- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховьж слrIаев, нести в
соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за
необеспечение безопасньD( условий труда;
- расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Х. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами
исполнительной власти и профсоюзного контроля

10.1. Управление охраrrой труда осуществJuIется при непосредственном )лIастии
первичной профсоюзной организации.

10.2. В цеJIях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране
труда Учреждение обеспечивает координацию и взаимодействие по oxpfiIe труда с
первичной профсоюзной организацией по следующим вопросчlп{ :

а) установление (определение) потребностей и ожидаIlий работников в рЕlп,Iкtж посц)оения,
рtц}витиrl и функционировЕlния СУОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровня профессионt}льньD( рисков и ппан мероприятий по
управлению профессионаJIьными рисками и улr{шению условий трула;
г) определенио и закрепление в действующих локальньD( нормативньIх актах работодате.тlя
функциональньD( (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности
и полномочий в области охраны труда;
д) установление (определение) механизмов коЕсультирования и взаимодействия с
работникаlrли и (или) их уполIIомоченными представитеJuIми, а также их )цастия при
обсуждении и решении вопросов по охране труда.

2з



10.3. Взаимодействие с государственными надзорными органап{и, органап{и
исполнительноЙ власти по вопросаN{ охраны труда осуществJUIет специалист охраны труда.

XI. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и
профессиональные заболевания

1 1.1. С целью обеспечения и поддержания безопасньтх условий труда, недопущения
сл)л{аев производственЕого травматизма и профессиональной заболеваемости в
Учреждении устанавливается вьuIвление потенциально возможньD( аварий и порядки
действий в сл)пrао их возникновения.

ТI.2. Порядок действий при возникновении аварии производится с уIIетом
существующих и разрабатываемьIх плЕ}нов реагирования на аварии и JIиквидации vIх
последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
а) не возобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, нЕжодящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством
использовt}ния внугреннеЙ систомы связи и координации действий по ликвидации
последствий аварии;
в) возможность работников остановить рабоry пlпли незамедлительно покинуtь рабочее
место и напрЕ}виться в безопасное место;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам,
службmл и подразделениям по ликвидации авариЙньгх и чрезвыrIайньп< ситуаций, надежной
связи работодатеJuI с ними;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастньD( сJryчаев на
производстве и при необходимости вызов скороЙ медицинскоЙ помощи (или оказание
первоЙ помощи при напичии у работодатеJuI здравпункта), выполЕение противопожарньж
мероприrIтий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по предуtIреждению авариf., обеспечению
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включЕUI проведение регуJIярньж
тронировок в условиях, приближенньD( к реi}льным авариям.

11.3. С целью своевременного определения и понимаIIия причин возникновения
авариЙ, несчастньж сл)лаев, микротравм и профессиональньrх заболеваниjгх в Учреждении
устанавливtlются:
а) порядок расслодования несчастньIх слу{аев и профессионаJIьньIх заболеваний;
б) порядок рассмотрения микротравм.

|1.4. Резупьтаты реагирования на несчастные случztи, микротравмы и
профессиональные заболевания оформJuIются в форме актов и справок с укЕшаяием
корректирующих мероприJIтий по устранонию причин, повлекших их возникновение.

ХII. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и
сооружений

12.1. В Учреждении установлен систематический надзор затехническим состоянием
несущих и ограждающих коЕструкции зданий и сооружений с целью своевремеЕного
обнаружения, и KoHTpoJuI за устранением вьrIвJIенньIх неиспрtIвностей и повреждоний,
возникших в процессе эксплуатации.

Основньпли задачап,lи Учреждения в части обеспечения технической эксплуатации
зданий и сооружений являются:
- обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной
эксплуатационной пригодности строительньD( конструкций зданий и сооружений, их
санитарно-технического оборудования и системы энергообеспечения: водопроводq
кан€rлизации, отоплениrI, вентиJUIции и др.;
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- организация работ по улучшение состояниJI бытовьж помещениЙ, интерьеров,
архитектурно - эстетического вида зданий и сооружений.

|2.2. Защпта строительньж конструкций зданий и сооружений от механических
повреждений перегрузок путем организации систематической уборки снега с покрытием
зданиЙ и сооружениЙ, осмотров, ревизиЙ и безотлагательньfх ремонтов конструкций и
элементов в сл)чае необходимости.

l2.З. Поддержание в надложащем техническом состоянии кровли здания,
водосточньж труб, вороЕок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации,
теплоснабжения и др. для искJIючения заIuачивЕIния грунтов у основания фундаментов и
поддержания в зданиях и помещениях проектного температурно-влажностного и
санитарно-гигиенического противопожарного, взрывобезопасного и других режимов.
CBoeBpeMeEHalI подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних условиrIх.
Соб.тподение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов как вIIутри
зданий, так и при входtlх в них и на прилегающих к ним территориях.

I2.4. Заведующий несет oTBeTcTBeirHocTb в соответствии действующим
законодательством:
- за надлежяпIее исполнение возложенньж на них обязанностей в части обеспечения
правиJIьной технической эксплуатации зданий и сооружений;
- нарушение требованиЙ Положения, за бездеЙствие, проявленное в вопросЕlх содержdния,
ухода и ремонта зданий и соору}кений, несвоевременного принятия мер по вьUIвлению и
устранению угрожающих нормаrrьной эксплуатации зданий и сооружений дефектов,
возникающих в процессе их эксплуатации;
- невьшолнение предписаний специа.rrиста по охране труда, органов надзора и KoHTpoJuI по
устранению нарушений правил технической эксплуатации здЕlний и сооружений.

|2.5. Техническое состояние здЕtний и сооружений и уровень их эксплуатации
должны опредеjulться в процессе систематических наблюдений и периодических
технических осмотров.
- Периодические осмотры подра:}деJuIются на текущие, общие плЕtновые проводятся
комиссионно-комиссиеtrт 2 рФа в год (весной. и осенью) и внеочередные. (по мере
необходимости).
- При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование всех элементов и
инженерньж систем зданий и сооружений. При плановьD( осмотрах зданий и сооружений
проверяются:
- внешнее благоустройство;
- фундаментьт и подвальные помещениrI, насосные, тепловые пункты, инжеЕерные
устройства и оборудование;
- ограждающие конструкции и элементы фасада (козырьки, архитектурные детали,
водоотводящие устройства) ;

- кровли, чердаlшые помещения и перекрытия, над кровельные вентиJUIциоЕные и дымовые
трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердащБж и
кровельньD( пространствчж;
- по этtDкно: перекрытиrI, капитЕlпьные стены и перегородки внутри помещений, санузлы,
санитарно- техническое и инженерное оборудование;
- строительные конструкции и несущие элементы технологического оборудования;
- соблюдение габаритньгх приближений;
- наружные коммуникации и их обустройства;
- противопожарные устройства;
Весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью:
- проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерньD(
систем зданий и сооружений;
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- опроделение характера и опасности повреждений, полуrенньж в результате эксплуатации
зданий и сооружений в зимний период;
- проверка испр€tвности механизмов, открытия окон, фонарей, ворот, дверей и других
устройств, а также состояния, желобов, водостоков и ливIIеприемников;
осенний осмотр проводится с целью проворки готовности зданий и сооружений к
эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка:
- исправности открыв€lющихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и ДРугих устройств;
- нЕlлиtlия инструментов и инвентаря дJUI очистки от снега;
- исправности инженерньж систем (отопления, водопровода, каншIизации и Т.Д.)
- состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли;
ВнеочереДные осмОтры зданИй и соорУжений проводятся после стихийньп< бедствий
(пожаров, ураганньж ветров, ливней, больших снgгопадов) или аварий;
12.6. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в KoTopbIx отмечаются
обнаруженные дефекты, а тсжже меры и сроки их устранения.

ХПI. Управление документами СУОТ
13.1. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются
работодателем навсех уровнях управлония. Работодателем также устанавливается порядок-
разработки, согласования, утверждения и пересмотра докр{ентов суот, 

"роь их
хранения.
l3.2. В качестве особого вида документов суот' которые не подлежат пересмотру,
актуаJIизации, обновле}Iию и изменению, опродеJUIется контрольно-rIетные документы
СУОТ (записи), включtш:
- акты и иные записи данIIьD(, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журналы учета И акты записей данных об авариях, несчастньIх сл)лiшх,
профессионitльньD( заболеваниях;
- заIIиси дЕlнньж о воздействиях вредньпr (опасньrх) факторов производственной среды и
трудового процесса на работников и набrподении за условиями труда и за состояЕием
здоровья работников;
- результаты KoHTpoJuI функционирования СУОТ.

ХIY. Контроль функционирования СУОТ
6.1. Контроля за соблюдением требований охраны Труда осущоствJIяют работники
rIреждения согласно структуре 2-х ступенчатого административно-общественного (далее
- оперативного) контроля.
6.2. основными задачами оперативного KoHTpoJUI являются:
- обеспечение безопасньж условий трудового процессов;
- анализ состояния охраны труда в }пIреждении;
- разработка мер' напрЕ}вленЕьIх на ул)цшение состояния условий и охраны труда;
- контроJIь за соблюдением требований охраны тРуда установленньй фЪдеральньши
законами и иными нормативными правовыми акт€tми, а также нормативно-техническими
документtlN{и;
- координация работ, направленньD( на предупреждение несчастньD( слrIаев на
производстве и профессионtlльньD( заболеваний;
- контроль за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективцбft затциты]
- контроль за испрzlвным состоянием и безопасной эксплуатацией зданий и сооружений.
6.3. Структура оперативного KoHTpoJUI за соблюдением требований охраны труда:
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Ступень
контроля

Периодичность
проведения

ответственные
исполнители

Оформление

результатов

Кто
контролирует

I Ежедневно,
осмотр проводиться

визуально.

Методист,
заведующий
хозяйством
(комендант),
заведующий

производством (повар

Специа_пист по
охрано труда

п 1 раз в полугодие
проводит постоянно -

действующая
комиссия по охране

труда - ПДК

Члены ПЩК Акт проверки Заведующий

6.4. п ия днеи да
наименование Периодичность

проведения
ответственный
за проведение

Оформление
результатов

Проведение дня охраны труда
(оперативные совещания)

1 раз в год Специалист по
охране труда

Протокол
совещания

На оперативном совещании рассматривz}ются вопросы:
- по итогап{ работы специалиста по охране труда;
- по выполнению мероприятий по улутшению условий и охраны труда;
- по результат'а:чr проверок оперативного KoHTpoJuI по охране труда, работа проводится с
целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступz}ющего на работу,
порrIаемой ему работе, а также с целью раннего вьuIвления и профилактики заболеваний.
Обязательные периодичоские медицинские осмотры (обследования) проводятся в целях:
- динчlп,Iического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного
вьrIвлеIIия заболеваний, начiшьньD( форм профессионitльньD( заболевшrий, раннIтх
признаков воздействия вредньж и (или) опасньD( производственньD( факторов на состояние
здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессион€lльньD(
заболеваний;
- вьuIвления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями дJuI
продолжения работы, связанной с воздействием вредньж и (или) опасньD(
производственньж факторов, а также работ, при вьшоjIнении KoTopbD( обязательно
проведение предварительньIх и периодических,медицинских осмотров (обследований)

работников в цеJutх охраны здоровья населения, предупреждениrI возникновения и
распространения заболеваний;
- своевременного проведения профилактических и реабилитационньD( мероприятий,
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;
- своевременного вьUIвления и предупреждения возникновения и распространения
инфекционньD( и паразитарньпr заболеваний;
- предупреждения несчастньIх случаев на производстве. Обязанности по организации
проведения fiредварительньIх и периодических осмотров работников возлагаются на
работодателя.
.Щля оргаrrизации предварительньD( и периодических медицинских осмотров работников
уrреждения работодатель разрабатывает и утверждает:
- список контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и
периодического медицинского осмотра;
- поименныЙ списков работников, подлежащих периодическим медицинским ocMoTpilпil.
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ХY. Улучшение функционирования СУОТ
15.1. В цеJUIх улrrшения функционирования суоТ опредеJIяют и реч}лизуют мероприятия
(лействия), направленЕые на улгIшоние функционирования СУоi, KoHTpojUI реttлизации
процедур и исполненшI мероприятиiт по oxpttнe труда, а также результатов расследованийаварий (инцидентов), несчастньж сJIyIаев на производстве, микроповреждений
(микротравм), профессионaльньж заболеваний, результатов контрольно-надзорньD(
мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников
и (или) их уполномоченньж представителей, а также иньD( заинтересованньгх сторон.
15.2. Процесс формироваяия корректирующих действий по совершенствованию
функционирования суоТ является одним из этапов функционировЕtния суЬТ и направлен
на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности кiж
отдельньD( процессов (процедур) СУОТ, TEIK и суоТ в целом.
15.3. Корректирующие действия разрабатывают в том lмсле на основе результатов
выполнения мероприятий по охране труда, анализа rrо результатам KoHTpoJUI, вьшолнения
мероприятий, разработанньпr по результатап4 расследоваrrий аварий (инцидентов),
микроповреждений (микротравм), несчастньгх слr{аев напроизводстве, профессио"*""Й
заболеваний, вьшоJIнения мероприятий по устранению .rред.rr"uн"й контрольно-
надзорньD( органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и
(или) их уlrолномоченньD( предстЕIвителей, а также иньIх заинтересованньж сторон.
т5.4 Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования направлен на повышение эффективности и результативности суот
путем:
- улучшения покiваТелей деятельности оргЕlнизации в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реz}лизации мероприятий по постоянному улушIению
СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатzж
деятельнОсти органИзации по постоянному уJryчшению СУОТ;
- своевременногО вьUIвления и предупреждения возникновония и распространения
инфекционньD( и паразитарньпr заболеваний;
- предупрождения несчастных случаев на производстве. обязанности по организации
проведения предварительньIх и периодических осмотров работников возлагаются на
работодателя.

ХYI. Заключительные полоя(ения
16.1. Положение о суот Учреждения устанавливает общие требования к

организадии работы по охране труда на основе нормативно-правовьtх документов,
принципов и методов управления, направленных на совершенствоваIIие деятельности по
охране труда.

16.2. Оценку соответствия системы упр€lвления охраной Труда проводят на основе
госТ ]2,0.230-2-2015 <Межгосударственный стандарт. Система сrчндарrов безопасности
труда. Системы управления охраной Труда. Оценка соответствия. Требования)), которьй
устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятиlI решений по
ОЦеНКе соответствия систем управпения охраноЙ труда требованиям ГОСТ ]2.0.230-2007.

16.3. Все изменения и дополнения, вносимые в IIастоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.

16.4. Положение принимается IIа неопределенный срок. Изменения и дополнениJI к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.16.1 настоящего Положения.

16.5. После пришIтиrI Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов
и рЕвделов) в новой редакции предьцущ€ш редакция автоматически утраIIивает силу.
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16.6. При разработке данного Положения использованы документы:
- приказ Минтрула от 29.10.202l Ns776н <Об утверждении Примерного положения

о системе управления охраной трудa>.
- Национа-ltьньй стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 кСистема стандартов безопасности

труда. Сиётема упрtlвлениJI охраной труда в организации. Обrrие требования по разработке,
применеЕию, оценке и совершонствовitнию).

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.2З0-2007 кСистема стандартов
безопасности труда. Системы уrrрЕIвления охраной труда. Общие требования>>.

- Межгосударственньй стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 кМежгосударственньй
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Руководство по применению ГОСТ 12.0.2З 0 -2007 >>.

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Т2.0.2З0.2-20t5 <<Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия.
Требования>.

Приложение 1

Акт ]\ь суот/20
По результата}d ежегодЕого KoHTpoJuI

функционированшI системы управления охраной труда

г. Нягань ()20г.

По результатам ежогодного контроля функционирования системы управления
охраной труда (далее -СУОТ) в соответствии с cT.2I4 Трулового кодекса Российской
Федерации, Приказом Министерства Трула и социЕIльной защиты, а также процедурой
разработанной и внедренной в деятельность МАДОУ г Нягани <.Щ/с NчЗ <Теремок> (далее

-Учреждение) кКонтроль функционирования и мониторинг реализации [роцедур)).

Составлен акт при помощи комиссии под председательством:
з!ýзпуюJц!r!

(должность, t!амилия, имя, отчество председателя коп,tиссии)

и членов комиссии:
црццпgцm

(должность. фамилия, имя, отчество председателя копrиссии)

(должность, (lамилия. иN,Iя, отчество председателя комиссии)

в том, что ((_)) 20 г.произведенапроверка:

о степени достижения целей работодателя в области охраЕы труда;
. способности Соут обеспечить вьшолнение обязанностей работодателя,

отрalкенных в политике в области охраЕы труда;
. эффективности действий, намечонньIх работодателем на всех .уровнях

управления;
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. необходимости изменеЕия СУоТ;
о Нообходимости обеспечения своевременной подготовки

которьгх затронуt решения об изменениях СУОТ;
тех работников,

эффективностио нообходимости
функционирования СУОТ.

изменения критериев оценке

В ходе проверки, комиссия постановила следующее:

1. СТеПеНЬ ДОСТижения целей работодатеJUI оцеЕить, как ((высокtlя)), ввиду того,
что все необходиМые меропРиятия пО охраЕе Труда проводятСя в сроки, соответствующие
государственным нормативныпл требованиям охраны Труда.2. Подтвердить способность суот обеспечить выполнение обязанностей
работодатеJuI, отраженные в политике в области охраны труда, поскольку описilнные в
процедурах процессы полЕостью соответствуюТ действующемУ законодательству в
области охраны труда на момент проверки.

з. отметить повышеЕие эффективности действий сотрудников Общества, в том
числе вовлеченность в мероприятиrI по охране тРУда (в частности, в процесс организации и
проведения специальной оценки условий труда).

4. Исключить необходимость изменениrI самой суоТ или критериев оценки,
наметить пересмотр вьцачи норм СИЗ с 01.09.2023.
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